Stowarzyszenie Specjalistow
ds. FUNDUSZY UNIIJNYCH

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Specjalistow ds. funduszy
unijnych” i zwane bedzie dalej ,,Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie
dziata na podstawie niniejszego Statutu.

N =

§ 2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych. Stowarzyszenie jest
organizacjq apolityczng i nie dyskryminujgca nikogo.
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy
dziatania i strukture organizacyjng oraz uchwala akty wewnetrzne
dotyczace swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie nie bedzie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
dla ,Centrum Konferencyjno-Szkoleniowego EDOOR” z siedzibg
w Wyszkowie, z numerem NIP: 772-188-86-86.

§ 3.

Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
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§ 4.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Toruh.

Stowarzyszenie dla realizacji celéw, moze prowadzi¢ dziatalnos$é
poza granicami Rzeczypospolitej Polskigj

4. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terytorialne

§ 5.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy czionkdw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

REN
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§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem tak krajowych, jak
| zagranicznych stowarzyszen lub organizacji o takim samym Ilub
podobnym charakterze na warunkach okreslonych w ich statutach,
jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajagcych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita jest strona.

§7

1. Stowarzyszenie postugiwaC sie bedzie logo ,,Stowarzyszenie
Specjalistow ds. funduszy unijnych”.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci oraz wywieszaé
szyldy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§8

1. Stowarzyszenie jednoczy i zrzesza osoby zajmujgce sie
pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji unijnych, badz dziedzinami
pokrewnymi - w trosce o umozliwienie im pozyskiwania wiedzy
I umiejetnosci oraz doskonalenia kwalifikacji niezbednych dla
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wykonywania  zawodu  zgodnie z  przepisami  prawa,
profesjonalnymi standardami, dobrg praktyka i zasadami etycznymi
oraz przy poszanowaniu interesu publicznego.

. Cele Stowarzyszenia:

1) dziatalno§¢ w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych dla
Zleceniodawcow, polegajgca na przygotowaniu dokumentacii
niezbednej w celu pozyskania dotacji unijnej,

2) dziatalnos¢ polegajgca na pomocy w przygotowaniu rozliczenia
pozyskanych funduszy unijnych Zleceniodawcow,

3) dziatalnos¢ szkoleniowa i doradcza w zakresie przygotowania
Beneficjentow srodkéw unijnych do pozyskiwania funduszy
unijnych oraz ich dalszego rozliczania,

4) krzewienie poczucia godnosci i wspdlnoty zawodowej oraz
popularyzowanie pozycji i znaczenia zawodu specjalisty
ds. funduszy unijnych, obrona praw, godnosci i intereséw cztonkow
Stowarzyszenia,

5) troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy czionkéw oraz
tworzenie odpowiednich warunkow do podnoszenia tego poziomu,

6) dgzenie do rozwoju teorii i doskonalenia praktyki pozyskiwania
dotacji unijnych,

7) popularyzowanie rozwigzan europejskich i swiatowych
w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pozyskiwania funduszy
unijnych dla Zleceniodawcéw, polegajgca na przygotowaniu
dokumentacji niezbednej w celu pozyskania dotacji unijnej,

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej w zakresie
przygotowania Beneficjentow srodkéw unijnych do pozyskiwania
funduszy unijnych oraz ich dalszego rozliczania oraz innych form
dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjne;

3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej w zakresie
przygotowania Beneficjentéw srodkéw unijnych do pozyskiwania
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funduszy unijnych oraz ich dalszego rozliczania, oraz innych form
dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej

4) ustalanie zasad etyki zawodowej i stalg troske o ich
przestrzeganie przez cztonkéw Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dziatalnoSci na rzecz krzewienia poczucia
godnosci zawodowej, wywodzacej sie z profesjonalnego
wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami prawa, wiedzy, dobrej
praktyki i etyki,

6) ochrone praw i interesow cztonkow Stowarzyszenia,

7) inspirowanie i rozwijanie dziatalnosci zmierzajacej
do upowszechniania  nowoczesnych metod w  zakresie
pozyskiwania funduszy unijnych na potrzeby wtasne i na zlecenie

8) wspieranie  inicjatyw  podejmowanych przez  czionkéw
uczniowskich i studenckich kot naukowych funduszy unijnych,

9) wykonywanie ekspertyz, ocen i opinii oraz wydawanie prac
naukowych i publikacji zawodowych,

10) utrzymywanie statej wspotpracy z organami panstwowymi
| samorzadu terytorialnego, samorzadami zawodowymi,
organizacjami spoteczno-zawodowymi [ samorzadami
gospodarczymi w zakresie dziatah zbieznych z celami
Stowarzyszenia,

11) nawigzywanie i utrzymywanie tgcznosci z pokrewnymi
organizacjami  miedzynarodowymi i  zagranicznymi  oraz
przynaleznos¢ do europejskich i swiatowych stowarzyszen oraz
federacji

12) prowadzenie dziatalnosci w réznych formach dziatah
zmierzajacych do integracji zawodowej specjalistow ds. funduszy
unijnych,

13) przedstawianie  organom  panstwowym i  samorzadu

terytorialnego stanowisk i wnioskow w przedmiocie spraw objetych
celami Stowarzyszenia.
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Rozdziat Il

Cztonkostwo, prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

§9
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1. zwyczajnych
2. wspierajgcych
3. honorowych
§10

1.

2.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stajg sie wszyscy
uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda
petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych oraz
osoba prawna.

§ 11

Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia

jest:

1.
2.

ztozenie pisemnej deklaracji przez kandydata,
otrzymanie  rekomendacji  przynajmniej dwoch  czionkow
Stowarzyszenia,

3. przyjecie przez Zarzad,
4.

dokonanie wptaty sktadki cztonkowskiej.

§ 12

Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje
Zarzad w drodze uchwaty. Zarzad odmowi osobie nie spetniajgcej
warunkow przyjecia w poczet czionkdéw, okreslonych w Statucie
Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

1.

uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia
z biernym i czynnym prawem wyborczym do witadz stowarzyszenia,

str. 5



2. zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
3. uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

§ 14

Do obowigzkow czionka zwyczajnego nalezy:
1. przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat Stowarzyszenia,
2. branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3. ochrona majatku i interesow Stowarzyszenia.

§ 15

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych lub osoba prawna, tak krajowa jak
| zagraniczna, ktéora  zadeklaruje = wspotprace rzeczowg
z Stowarzyszeniem. Osoba prawna dziata przez swojego
przedstawiciela.

2. Deklaracja przystgpienia czionka wspierajgcego do
Stowarzyszenia wymaga akceptacji Zarzadu w formie uchwaty.

3. Do obowigzkow cztonkdw spierajgcych nalezy:

- wywigzywanie sie z zadeklarowanej pomocy,

- dziatanie dla dobra Stowarzyszenia

- przestrzeganie Statutu, regulaminow [ uchwat
Stowarzyszenia

4) Czionkowie wspierajgcy majg prawo:

- uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtaszania
wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

§ 16

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla dziatalnosci Stowarzyszenia,
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu,
moze przyzna¢ w drodze uchwaty cztonkostwo honorowe.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenia, podejmowanej na
whniosek Zarzadu.
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§ 17

Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1.

2.

3.

Smierci cztonka, a w przypadku osoby prawnej jej likwidacji lub
upadtosci,

w przypadku cztonka bedacego osobg fizyczng — utraty petnegj
zdolnosci do czynnosci prawnych bgdz praw publicznych,
dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu, przy
czym Zarzad moze uzalezniC przyjecie rezygnacji od uprzedniego
wykonania zalegtych obowigzkéw statutowych lub obowigzkow
cztonka Wtadz Stowarzyszenia,

wykluczenia cztonka uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego — osobe
prawng lub  wstrzymanie przez czionka wspierajgcego
zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia,

rozwigzania Stowarzyszenia.

§18

O posiedzeniu w sprawach, o ktéorych mowa w pkt. 3 lub 4 § 17,
Zainteresowany winien by¢é powiadomiony pisemnie na 7 dni
wczesniej w celu ztozenia wyjasnien.

Uchwaty w sprawie skreslenia lub wykluczenia sg skuteczne
z chwilg ich podjecia. O podjeciu uchwaty w powyzszych sprawach
Zarzad zawiadamia osobe zainteresowana.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw lub
wykluczenia cztonka nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 19

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna

str. 7



=

§ 20

Wybor wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw.

Cztonkowie wybrani do wiladz Stowarzyszenia mogg te samg
funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

§ 21

Uchwaty organéw wtadz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi
inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym. Zgromadzeni
moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

Uchwaty sg wazne, jezeli zostaty podjete zwyklg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby osob
uprawnionych w danym przypadku do gtosowania chyba ze Statut
przewiduje inne warunki waznosci uchwaty.

W razie rownowagi gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego lub
Prezesa.

§ 22

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba:

- bedaca czionkiem Zarzgdu Stowarzyszenia lub pozostajaca
z cztonkiem  Zarzadu  Stowarzyszenia w  stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

- zatrudniona w Stowarzyszeniu,

- skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej.

Mandat cztonka Zarzadu i Komisji rewizyjnej wygasa:

-z chwilg ztlozenia pisemnej rezygnacii,

- odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkdéw, ktére
nastepuje w drodze uchwaty podjetej kwalifikowang
wiekszoscig gtosow 2/3 gtoséw oddanych,

- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
§ 23

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkoéw
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czionkdbw Stowarzyszenia zwotywane jest jeden
raz w roku, a ze wzgledu na kadencyjno$¢ co trzy lata zebranie
takie jest zebraniem sprawozdawczo-wyborczym.

3. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkow
ustala Zarzad, podajgc te dane do wiadomosci czionkom
Stowarzyszenia przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem
Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

-z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 7 ogdlnej liczby
zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 24

1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udziat
wszyscy cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym oraz
cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos.

Dla waznosci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia

wymagana jest obecnosc¢ co najmniej potowy cztonkow plus jeden,

obecnych  osobiscie lub  reprezentowanych na  mocy
petnomocnictwa udzielonego w formie pisemne;.

4. W przypadku braku kworum, Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia zwotane jest w drugim terminie, z co najmniej 15
minutowym odstepem od pierwszego terminu. Waznos¢ obrad
Walnego Zebrania Cztonkdéw w drugim terminie nie jest zalezna od
liczby uczestnikow.

w N

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy
w szczegolnosci:

1. uchwalanie programow dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
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podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu
finansowego Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,

podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia
sprawach nie uregulowanym Statutem,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
I Komisji Rewizyjnej, zgtoszonych wnioskow przez te wtadze oraz
podejmowanie w tym zakresie uchwat,

rozpatrywanie wnioskdw Komisji Rewizyjnej o udzielenie
absolutorium Zarzadowi po uptywie kadenciji,

powotywanie i odwotywanie czionkdédw Zarzgdu oraz cztonkow
Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawach
cztonkowskich,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i o
przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§ 26

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia .Do Zarzadu mogg byc
powotani cztonkowie zwyczajni i honorowi.

Czlonkdbw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym.

Czionkowie Zarzadu sg powotywani na trzy lata i mandaty ich
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zebrania sprawozdawczo-
wyborczego.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd swych
cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

Zarzad uchwala regulamin swego dziatania, w ktorym okresla
organizacje oraz tryb swej pracy, podziat zadan, kompetenciji
I obowigzkow dla poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu.

§ 27

W przypadku ustania czionkostwa czionka Zarzadu w trakcie jego
kadenciji, jego sktad osobowy jest uzupetniony przez Zarzad sposrod
kandydatéw nie wybranych w ostatnich wyborach, kolejno wedtug liczby
uzyskanych przez nich gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob
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cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby uzyskanych cztonkéw
pochodzacych z wyboru.

=
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§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

organizowanie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
kierowanie tg dziatalnoscia,

podejmowanie uchwat w sprawach cztionkowskich oraz wytycznych
dziatalnosci programowo-statutowe; [ gospodarczej
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia, a nieuregulowanych Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej,

nadanie godnosci cztonka honorowego,

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

. uchwalanie preliminarzy budzetowych,

10 zarzgdzania majatkiem Stowarzyszenia,
11.wybor delegatow do organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest

cztonkiem,

12. powotywanie doraznych komisji i uchwalanie ich regulaminu

w N

dziatania.
§ 29

Zarzad realizuje zadania w formie uchwat podejmowanych na
posiedzeniach odbywajgcych sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaty Zarzadu sg protokotowane.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez Niego
cztonek Zarzadu podajac przewidywany porzadek obrad.

Protokot z posiedzen Zarzadu podpisuje Prezes lub upowazniony
przez Niego czionek Zarzadu przewodniczacy posiedzeniu.
Protok6t z ostatniego posiedzenia winien by¢é odczytany na
najblizszym posiedzeniu.
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§ 30

Do realizacji swych zadan Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia
| jego Dyrektora.

W celu organizacji pracy Biura, Zarzad moze zawieraC umowy 0O
prace lub zatrudniaC w nim osoby wspodtdziatajgce w realizacji
zadan Stowarzyszenia na podstawie umow zlecen lub innych
umow cywilno-prawnych.

Zarzad zatrudnia w szczegdlnosci Dyrektora Biura Stowarzyszenia,
ktéry kieruje pracami Biura i odpowiada bezposrednio przez
Zarzadem. W stosunkach wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
stanowisko Dyrektora Biura okreslane jest jako Dyrektor
Stowarzyszenia.

Kompetencje i zakres obowigzkéw Dyrektora Stowarzyszenia
okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Komisja rewizyjna
§ 31

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Na pierwszym swym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej
wybierajg ze swojego grona Przewodniczacego i Zastepce.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, rozpoczynajgc sie
| konczac tak, jak kadencja Zarzadu.

Komisja Rewizyjna uchwala regulamin swego dziatania, w ktérym
okreSla organizacje oraz tryb swej pracy, podziat zadan,
kompetencji i obowigzkéw dla poszczegolnych cztonkéw Komisji.
Komisja Rewizyjna realizuje swoje dziatania w formie uchwat
podejmowanych na posiedzeniach.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg protokotowane.

W okresie miedzy posiedzeniami poszczegolne czynnosci mogq
wykonywac cztonkowie Komisji, dziatajgc na jej zlecenie.
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§ 32

W przypadku ustania cztonkostwa Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
jego kadencji, jego sktad osobowy jest uzupetniany sposrod kandydatow
nie wybranych w ostatnich wyborach, kolejno wedtug liczby uzyskanych
przez nich gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposob czionkéw
Komisji Rewizyjnej nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§ 33

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania poprzez:

1. prowadzenie kontroli dziatalnosci Zarzadu oraz badanie celowosci
I legalnosci wydatkow, a takze ich zgodnosci z budzetem,

2. sktadanie  Walnemu Zebraniu Czionkéw  Stowarzyszenia
Sprawozdan z wiasnej dziatalnosci oraz wnioskow o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi

§ 34

Komisja Rewizyjna obowigzana jest do dokonywania czynnosci
rewizyjnych raz w roku.

Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 35

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstajg ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z witasnej dziatalnosci
gospodarczej, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej i dotacji.

§ 36
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji

celow statutowych i nie moze byC przeznaczony do podziatu pomiedzy
cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 37
Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.
§ 38

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci i ruchomosci
oraz prawa i fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie: wpisowe i sktadki
cztonkowskie, dochody z majatku Stowarzyszenia i dziatalnosci
gospodarczej, darowizny, spadki i zapisy, dotacje.

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

§ 39

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkow Stowarzyszenia
wymagajg dla swej waznosci zgodnego wspotdziatania i podpisu:
Prezesa Zarzadu oraz Czionka Zarzadu tgcznie.

§ 40

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg oraz
prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moze tworzycC
wiltasne podmioty gospodarcze Ilub by¢ wspdlnikiem lub
akcjonariuszem w takich podmiotach.

2. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej okre$la Walne Zebranie
Czionkoéw Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 41
1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje  Walne Zgromadzenie  Cztonkéw

kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmnie]
potowy uprawnionych do gtosowania.
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2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie
majg przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 42
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.).
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